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Zadeva: PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA DNEVNE PROGRAME VRTCA od
1.9.2026 dalje

Obeinskemu svetu predlagamo, da obravnava predlog naslednjih sklepov:

1. Ekonomska cena se od 1. 9. 2026 poveca v jasliénih oddelkih na 809,00 €, 10 e za
3,85 %, v oddelkih 3—6 let pana 625,00 €, to je za 4,69 %.

2. Za dneve odsotnosti otroka se starSem za vsak dan odsotnosti zni¥a sorazmerni del
stroskov Zivil, katerih polna cena znaga 2,70 €.

ObrazloZitey:

1. UVOD

V skladu z 31. &lenom Zakona o vricih (Ur L. RS, $.100/2005-UPB2 in 25/08, 98/09
ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/20-21U,40/12-ZUJF, 55/17, 18/21 in 85/25) ceno
programa dologi pristojni organ obgine, na predlog vrtea.

METODOLOGIJA ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH

Predlog za uskladitev ekonomske cene vrtca temelji poleg potrjene sistemizacije
delovnih mest v vrteu $e na:

® Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo (Ur. 1. RS, §t.59/19);

e ocenjenih stroSkih pla¢ zaposlenih in drugih osebnih prejemkov, ki pripadajo
delavcem iz delovnega razmerja, v skladu z veljavno zakonodajo s podro&ja pla¢
(ocena narejena na osnovi izpladane plade za mesec april 2026);

e ocenjenih materialnih strofkov in stro$kov storitev, upoStevani so tudi stroski
rezervacij;

* mnormativih za oblikovanje oddelkov, kjer so ceme prerafunane na najvisji
dovoljeni normativ za oblikovanje posameznih oddelkov (plus dva otroka v




oddelku v skladu s 6. odstavkom 25. élena Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur. L. RS, §t.82/23).

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo: stro$ki dela, strofki materiala
ter storitev in stroski Zivil za otroke.

Med elemente cene ne sodijo strodki za investicijsko vzdrZevanje in investicije, ki jih vrtcem
v skladu z zakonom zagotavlja lokalna skupnest in vsi drugi strogki, ki niso neposredno
povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine preseznim delaveem,
zagotavljanje sredstev za delo sindikalnih zaupnikov, zaposlitev delavcev, s katerimi se
presegajo predpisani normativi, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih
priprav, strodki sodnih postopkov, poravnava odskodnin na podlagi izvrSilnega naslova).
Stroske, ki niso elementi za izratun cen po tem pravilniku, krije v vrtcu ustanovitelj v
skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s
pogodbo o financiranju zavoda. ‘

V ekonomski ceni smo predvideli letno dve solidarnostni pomo¢i. Upokojitev in s tem
povezano odpravnino v vrtcu v letu 2026 ne predvidevamo.

UPOSTEVANO STEVILO OTROK ZA IZRACUN CENE PROGRAMOV

V skladu z 9. &lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki
izvajajo javno sluzbo, se cena programa izratuna tako, da se na podlagi nadrtovanih
povpretnih mese¢nih stroskov za tekoce leto — elementoy za oblikovanje cen, stroski dela za
vzgojitelje in pomotnike vzgojiteljev izratunajo posebej za programe v istovrstnih oddelkih
in delijo s tevilom otrok, ki je doloteno kot najvi§ji normativ za oblikovanje posamezne vrste
oddelka. K tem strogkom se pristejejo stroski dela za delavce, ki ne delajo neposredno v
oddelkih, stroski materiala in storitev ter stro8ki Zivil za otroke, ki se razdelijo na $tevilo otrok
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v vseh oddelkih vrtca, upostevaje najvisji normativ za oblikovanje posamezne viste oddelka.

Veljavni normativi, upostevaje 25. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
prediolske vzgoje (Ur. L. RS, 8t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21,82/23 in 39/25) so:

I. starostno ebdobje ~homogen oddelek 9—12 otrok
— heterogen oddelek 7—10 otrok

1L starostno obdobje —homogen oddelek 34 leta 12—17 otrok
—homogen oddelek 4-5 in 5-6 let 17—22 otrok
— heterogen oddelek ‘ 14—19 otrok

kombiniran oddelek 10—17 otrok

Zgoraj omenjeni normativi se v vsakem oddelku poviSajo za dva otroka v skladu s 6.

odstavkom 25. &lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.
1. RS, §t.82/23).

Zadnja cena je veljavna od 1. 7. 2025 dalje in je temeljila na osnovi znanih podatkov dviga
strotkov do oktobra 2025. V zadnjem obdobju so narasli stroski dela zaradi:

- dvig prispevkov delodajalca s 1.8.2025 za 1% zaradi davka za dolgotrajno oskrbo;

- dvig minimalne plage 1. januarja 2026 za 16 % oziroma za 204,16 €;

- uskladitev pla¢ne lestvice z inflacijo s 1.4.2026 za 0,9%;

- povedanje regresa za letni dopust za leto 2026 na 1.630,07 € (v letu 2025 1.341,61€)
ter uvedba t.i. zimskega regresa v vigini 740,09 €, pri Cemer se 40 % tega zneska
upoiteva pri izratunu ekonomske cene, preostalih 60% pa naj bi zagotovila drzava;

- povetanje regresa za prehrano, ki od 1.1. do 30.6.2026 zna3a 7,40€ (7,08€ v enakem
obdobju lani);



- povecanje premije KAD od 1.1.2026 iz 41,14€ na 44,02¢€;

- vtej ekonomski ceni nismo predvidevali upokojitev, predvidevamo pa izplagilo
Jubilejnih nagrad ter solidarnostnih pomodi;

- Izplagilo 3. obroka od 1. 6. 2026 dalje v vigini 12 % razlike ali 70 € (kar je za delavca

bolj ugodno) na osnovi zakona o skupnih temeljnih sistema plag v javnem sektorju, ki
je stopil v veljavo 1.1.2025;

- 0d 1.7.2025 v vrtcu ni bilo napredovanj v nazive in plaéne razrede.

Stro8ki dela v ekonomski ceni vrtca predstavljajo v letu 2025 83,4% vseh stroskov v celotnih
odhodkih.

Razlogi za ta dvig so navedeni v uvodu.

Predlagamo dvig cene s 1. 9. 2026. V tem sklopu predstavljajo najvigje tveganje Stevilne
bolniske odsotnosti in poloviéne vrnitve z dolgotrajnih bolnisk. Za delavee, ki jih
nadomes¢ajo, zavod za zdravstveno zavarovanje le refundira bolnigko, ne plaga pa regresa,
dopusta, prevoza na delo ter malice. Na ta nacin nastanejo bistveno vigji stroski, kot &e je
delavec bolnisko odsoten 8 ur. V zadnjih letih smo prejeli za 4,25 delavke odlotbe o
skrajSanem delovnem &asu. Hkrati imamo tudi delavko, ki koristi starSevski dopust s
polovi¢nim delovnim asom. To pomeni, da moramo za isto delovno mesto sedaj pladevati
dva regresa, dva prevoza na delo, dva zimska regresa in prehrano za dve osebi.

Pri dvigu ekonomske cene s 1. 9. 2026 smo upostevali tudi dvig plag v mesecu juniju 2026.

StroSki materiala in storitev predstavljajo v EC 8,93 % vseh odhodkov.
Sem sodijo :

- funkcionalni stroski objektov (ogrevanje, elektrika, voda, komunalne storitve, tekode
vzdrZevanje, 6i3Genje, zavarovanje, varovanje objektov);

- funkeionalni stro$ki osnovne dejavnosti (didakti¢na sredstva in igrage, strokovno
izpopolnjevanje delavcev, varstvo pri delu, zdravniski pregledi delaveev, hisno perilo,
pisarniSko poslovanje, drobni inventar);

- drugi specifiéni namenski strogki (stroski modulov in kljugev, vzdrZzevanje
programov).

Zivila za otroke: Stroske Zivil predstavljajo v EC 6,96 %. V ceni, ki velja od 1. 7. 2025 so
stroSki Zivil 2,7 € na dan. Ta cena je nastala v skladu s porabo v letu 2023. Trenutni izdatki za
Zivila ne kaZejo bistvenih sprememb, vendar pa bo ekonomska situacija v svetu verjetno
povzrocila tudi dvig cen prehrane, kar se bo lahko pokazalo Ze ob zakljuénem radunu za leto
2026.

Razpis za cene Zvil velja do 1.6.2026. Ker je razpis Se v teku, ne poznamo morebitnih
poviSanj cen prehrane.

Cene programov so sestavljene upostevajo¢ elemente za oblikovanje cen programov iz
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Ur. 1. &t 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19), upostevajo¢ Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur. 1. t. 102/09, 105/10, 27/14, 47/17, 43/18,
54/21, 82/23 in 39/25), potrjeno Sistemizacijo zaposlenih in $tevilo ter vrsto oddelkov za
Solsko leto 2025/2026. Omenimo naj, da v ekonomski ceni nimamo sistematiziranega
ra¢unalniarja v vrtcu. To delo trenutno brezpladno opravljajo ratunalnidarji iz ole. V tem
Solskem letu imamo potrjenih v sistemizaciji s strani ob&ine 30,44 delovnih mest.
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Tabela 1. Strogki dela v ekonomski ceni vrtca med leti 2011 in 2025

2. PREDLOG NOVE CENE

Pri izradunu cene je upostevanih skupaj 160 otrok, od tega 56 otrok iz I. starostnega obdobja
in 104 otroke iz Il. starostnega obdobja. V tem trenutku je 3¢ odprt razpis za vpis otrok v
yrtec za prihodnje Solsko leto. Na osnovi rojstev v letu 2025 predvidevamo, da bomo imeli
1. 9. 2026 devet oddelkov, kar je en oddelek vet kot v tem trenutku.

Ce je $tevilo otrok v oddelkih manjSe od 3tevila, ki je doloCeno kot najvisji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca dolZna vrtcu
zagotavljati sredstva v viSini cene programa brez Zivil za §tevilo otrok, ki predstavlja razliko
med dejanskim $tevilom otrok v oddelku in najvi§jim normativnim Stevilom.




IZRACUN CENE ZA I. STARO

STNO OBDOBJE PO METODOLOGIJI IZ LETA 2026

Cena prvega starostnega obdobja se povisa za 3,85 %
mesecno na otroka.

IZRACUN CENE ZA Il. STAROSTNO OBDOB

Tabela2 , )
. PRVASTAROSTNA SKUPINA (56 otrok)
ELEMENTIZA OBSTOJECA |
OBLIKOVANJE CEN | EKONOMSKA CENA OD |
PROGRAMOV 1.5.2025
STROSKI DELA 616,75 660,00
STROSKI MATERIALA IN 73,2 73,2
STORITEV
ZIVILA ZA OTROKE 54 54
ODPRAVNINA 7 5,55
PLACNA REFORMA 28 16,24
(dvig cen 1. 6. 2026)

oziroma za 30,00 € in znaga 809,00 €

JE PO METODOLOGIJI ZA LETO 2026

Tabela 3 ‘ - ‘
DRUGA STAROSTNA SKUPINA ( 104 otroci )
ELEMENTI ZA OBSTOJECA
OBLIKOVANJE CEN | EKONOMSKA CENA OD
PROGRAMOV 1.5. 2025
STROSKI DELA 442,00 486,00
STROSKI MATERIALA IN 73,2 73,2
STORITEV
ZIVILA ZA OTROKE 54 54
ODPRAVNINA 7,3 0
PLACNA REFORMA 20,28 11,96
(dvig cen 1. 6. 2026)

.........

Cena drugega starostnega obdobja se povisa za 4,69 %, oziroma za 28 € in znasa 625,00 €.

e




1. Stro$ki dela se obratunajo le za 3tevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v
skladu s predpisanimi normativi, ki jih dolofajo zakon in na njegovi podlagi izdani
podzakonski predpisi. Stro3ki dela vkljucujejo plade, obvezne prispevke delodajalca in druge
strodke dela, kot so regres za letni dopust, povratila stroskov prehrane med delom, povratila
strogkov prevoza na delo in iz dela, v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi
predpisi za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

Na vigino stroskev dela vplivajo: :
e izobrazba strokovnih delavk (srednja, visja ali visoka);
e starost delavcev — povpreéna starost zaposlenih je 45 let;
o povisanja osnovnih plag zaradi napredovanj v pladilne razrede in nazive;
e poviSanja plag s 1. 1. 2025 nastalih zaradi nove plagne reforme v JS. Placna

nesorazmerja se bodo izpladevala obro¢no do leta 2028.

Pomoénice vzgojiteljic imajo s 1. 1. 2026 naslednje izhodi$¢ne platne razrede:
- 11 PR ima ena pomo&nica vzgojiteljice;
- 14 PR ima ena pomo¢nica vzgojiteljice;
- 15 PR imata dve pomo¢&nici vzgojiteljic;
- 17 PR imata dve pomo¢nici vzgojiteljic;
- 18 PR imajo §tiri pomo&nice vzgojiteljic;
- 20 PR ima ena pomo¢nica vzgojiteljice;
- 21 PR ima ena pomo¢&nica vzgojiteljice.

Vzgojiteljice imajo s 1. 1. 2026 naslednje izhodiS¢ne plaéne razrede:
- 20 PR ima ena vzgojiteljica;
- 22 PR ima ena vzgojiteljica;
- 25 PR ima ena vzgojiteljica;
- 28 PR ima ena vzgojiteljica;
- 30 PR imajo tri vzgojiteljice;
- 32 PR imata dve vzgojiteljici.

Zaposleni iz plaéne skupine D imajo plado med enajstim in dvaintridesetim pla¢nim
razredom. Od 1.1.2026 sedem tehni¢nih delavcev prejema minimalno placo.

e Zmanjianje neposrednega dela z otroki v oddelku za dve uri za vse starej$e od 50
let, ki imajo vsaj 20 let dela v vzgoji in izobrazevanju (8 delavk), kar predstavija
polovi¢ni delovni ¢as dodatnega delavca.

e oddaljenost delovnega mesta od kraja bivanja (Kocevje, Turjak, Grosuplje,
Ribnica, Loski Potok, Krka).

Strogki dela predstavljajo v strukturi cene L starostnega obdobja kar 84,27 % (681,79 € od
skupaj 809,00 € stroskov programa), nematerialni (stroski storitev) in materialni stroski 9,05
% in stroski Zivil 6,67 %.

Strogki dela predstavljajo v strukturi cene programa II. starostnega obdobja 79,68 % (498 €
od skupaj 625,00 € strogkov programa), nematerialni in materialni stroski (stroski storitev)
predstavljajo 11,71 % cene in stroski Zivil 8,64 %e.



Najve¢ji dejavnik tveganja pri nacrtovanju strofkov dela so nepredvidene bolni¥ke
odsotnosti s krajSim delovnim &asom. Hkrati naj bi bil otrok vkljuen v yrtec najvec 9
ur. Na osnovi tega so narejena tudi merila za ugotavljanje dodatnih vzgo jiteljic

(socasnost). Pri nas je ve¢ kot polovica otrok Vklju€enih v dnevno vzgojo in varstvo

skoraj 10 ur, kar je razumljivo, saj je vecina starSev zaposlenih izven obéine Dobrepolje.
Vrtei v mestih obéinah s tem nimajo tezav.

2. StroSki materiala in storitey predstavljajo vsi strodki za nabavljeni material in za
opravljene storitve, in sicer:
funkcionalni stroki objektov (ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve, ¢isCenje
prostorov, varovanje objektov ...) ter funkcionalni strodki osnovne dejavnosti (didakti¢na
sredstva in igrade, stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne
zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hi$no perilo, pisarnigko poslovanje, drobni inventar
)

ajhno Stevilo otrok so pri nekaterih strokih vzdrZevanja (programi za izradun oskrbnine)
zneskovno enaki kot v vricih z bistveno vecjim Stevilom otrok. To pa pomeni, da je pri nas
cena na otroka vi§ja.

3. Stroski Zivil za otroke — vkljutujejo strodke ¥ivil.
P T T T s oL S A .
Stroski Zivil so izraunani na podlagi tevila obrokov, ki jih zagotavlja vrtec v posameznem

programu in so preradunani na 20 dni mese&no. Cena ¥ivil na dan prestavlja 2,70 € na otroka
in ostaja nespremenjena.

DODATNE INFORMACIJE
Plafila starSev za programe v vrtcu

Osnova za platilo star¥ev je cena programa, v katerega je otrok vkljuden, ceno pa na predlog
vrtca dolo¢i ob¢ina. Cena se potrdi na ob&inskem svetu. Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o vrtcih (Ur 1. RS, &t. 18/21), katerega novela velja od 1. 9. 2021 doloda, da stari, ki
imajo v vrtec hkrati vkljuéena dva otroka, so placila za mlajSega otroka oprosteni. Star§i so
oprodCeni placila za vrtec tudi za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste druZine,
neglede na to, ali je v vrtec vkljuden hkrati s sorojencem ali pa obiskuje ¥olo. Najvisji
odstotek pladila vrtca je pri stargih, ki imajo enega otroka. Ta odstotek je obigajno vsaj 50%
EC.

Iz spodnje tabele je razvidna struktura pladila stardev v naSem vrtcu na dan 1. 4, 2026 ter
placilo starSev po posameznih platnih razredih ter razlika visine placila oskrbnine med staro
in novo ceno.




STARA | NOVA
EC EC PLACNI RAZRED
PRVA 779 209 0 10% 20% 30% 35% 43% 53% 66% 77% | SKUPAJ
STAROSTNA
STEVILO OTROK 2 5 2 6 8 10 10 8 3 54
RAZLIKAV 30 0 3 6 9 10,5 129 | 159 | 198 | 231
DOPLACILU
RAZLIKA 0 15 12 54 84 129 159 | 1584 | 69,3 | 680,70
SKUPAJ
STARA | NOVA
EC EC PLACNI RAZREDI
DRUGA 597 625 0 0% | 20% | 30% 35% 3% | 53% | 66% | 77% |SKUPAJ
STAROSTNA
$TEVILO OTROK 3 8 3 15 2 18 18 9 4 100
RAZLIKA V 28 0 2,8 5,6 8,4 9,8 12,04 | 14,84 | 18,48 | 21,56
DOPLACILU
RAZLIKA 0 24 | 168 126 | 2156 | 21672 267,12 | 16632 | 86,24 1.117,20
SKUPAJ

V zadnjih letih nekatere ob&ine uporabljajo moZnost, da celotno razliko ali del razlike
povisanja EC poravna obé&ina kot dodatno ugodnost za starfe otrok vklju€enih v vrtec na
obmodju svoje ob¢ine.

Iz zgornje tabele je razvidno da 98 starSev platuje svoj del ekonomske cene, za ostalih 56
otrok pa ta deleZ plada MVI. Ker imamo v vrtec vkljudenih tudi $estnajst otrok iz ostalih
obéin, bi torej obtina platevala nastalo razliko za 82 otrok. Letni znesek bi bil cca. 17.600 €

Utinki zvi§anja cene za ob¢ino Dobrepolje

V letu 2025 je Obgina Dobrepolje v povpredju platevala 58,2 % oskrbnine, stardi so pladevali
23.5 %, MVI 11,6 % in ostale ob&ine 6,7 %. Poudariti je potrebno, da se deleZ oskrbnine po
posameznih deleznikih mese¢no spreminja. Ob predlagani ekonomski ceni se bo letni
strofek (za 12 mesecev) ob&ini poviSal za 31.960 €, starSem za 12.673 €, MVI za 6.392 €
in ostalim ob¢inam za 3.669 €.

Obtina Dobrepolje bo v letu 2026 ob sedanjem dvomesetnem zamiku plaevanja ekonomske
cene pladala le dva raduna po viji ekonomski ceni, Izratuni kaZejo, da bo to povianje v letu
2026 vplivalo na proradun v visini cca. 5.326 €. Ce ne bo 1. 9. 2026 bistvenega povedanja
Stevila otrok v vrtcu, rebalans ne bo potreben. Stevilo otrok v vrtcu za prihodnje Solsko leto pa
bo znano $ele konec meseca avgusta 2026.

Obginskemu svetu predlagamo, da razmisli, kako zagotoviti prisotnost otrok, ki jih starsi
prijavijo v &asu poletnih dopustov in v obdobju, ko so 3olske pocitnice. V zadnjih letih se
ka%e, da star$i prijavijo otroke v obiskovanje vrtca, v vrtcu organiziramo potrebno Stevilo
delavcev, nato pa otrok mi v vrtec. Tako nam ostaja velika teZava, kdaj naj zaposleni
izkoristijo letni dopust. To se dogaja predvsem pri starsih, ki za svoje otroke plagajo nizek
znesek oskrbnine. Z MVI je pri brezplaénih malicah in kosilih dologeno, da morajo star$i v
primeru, ko ne odjavijo svojega otroka od prehrane, placati vidino celotnega obroka, Ceprav so
upravideni do brezplatne prehrane. Vse bolj razmi§ljamo, da bi na tak nacin tudi v vrtcu
naredili odgovornejde prijavljanje otrok k obiskovanju vrtca v Casu poéitnic in dopustov.
Strogki dnevnega bivanja otroka v vrtcu so v jaslih 40,45 €, v oddelkih 3--6 let pa 31,25 €.



Prosimo, ¢e lahko pristojne obginske sluZbe preverijo pravne podlage za tak sklep ob&inskega
sveta.

Lepo pozdravljeni

Ravnatelj:
Ivan Grandovec

Vroditi:
- naslovniku
- arhiv







2.338

2.636

2.833

2.751 2.914 3.032 3.053 2.858
3.002 3.003 3.348 3.466
1.948 2.070 2.198 2.316 2.369 2.432 2.473 2.473 2.415
1.943 2.065 2.336 2.454 2.537 2.609 2.699 2.699 2.561
1.STAROSTNA  2.018 2.140 2.411 2.529 2.612 2.684 2.774 2.774 2.631
SKUPINA 3.110 3.205 3.333 3.451 3.534 3.620 3.738 3.788 3.571
2.521 2,588 2.797 2.916 2.998 3.068 3.145 3.145 3.022
1.006 1.035 1.170 1.229 1.271 1.307 1.352 1.352 1.319
3.110 3.205 3.333 3.451 3.534 3.620 3.738 3.788 3.571
1.737 1.845 1.973 2.001 2.174 2.239 2.288 2.288 2.188
2.687 2.769 2.887 2.918 2.688
122.590 23583 25536 26654 26.548 27.261 28.125 28.276 26.824
1.773 1.944 2.274 2.392 2.475 2.537 2.574 2.574 2.493
1.948 2,140 2.268 2.386 2.469 2,531 2.568 2.568 2.487
1.918 2.782 3.221 3.339 3.422 3.494 3.587 3.587 3.457
1.190 1.267 1.331 1.390 1.432 1.466 1.501 1.501 1.444
1.918 2.110 2.385 2.504 2.587 2.659 2,745 2.745 2.608
2.STAROSTNA ;o9 2.110 2.385 2.503 2.587 2.659 2,745 2.745 2.608
SKUPINA
2.470 2.625 3.029 3.148 3.230 3.308 3.426 3.428 3.260
1.487 1.530 1.733 1.822 1.884 1.938 2.006 2.006 1.956
3.371 3.473 3.601 3.719 3.802 3.884 4.002 4,030 3.843
3.371 3.473 3.601 3.719 3.802 3.884 4,002 4.030 3.843
3.210 3.305 3.433 3.551 3.634 3.720 3.838 3.888 3.671
24706 26759 29262 30.473 31.323 32.080 32.994 33.102 31.670
1.826 1880  1.944 2.003 2.049 2.106 2,165 2.267 2.066
2.081 2.140 2281 2.399 2.482 2.544 2.581 2.581 2.487
729 750 789 824 849 874 909 918 855
884 884 962 1.007 1.007 1.007 1.007 1.007 1.069
1.625 1.666 2.023 2.141 2.368 2.440 2.530 2.530 2,286
1.769 1.769 1.925 2.043 2.174 2.174 2.174 2.174 2.138
982 1.007 1.123 1.170 1.310 1.341 1.388 1.392 1321
OSTALI 1.964 1.964 2.120 2.210 2.210 2.210 2.210 2.210 2.333
1.849 1.849 2.005 2.095 2.095 2.095 2.095 2.095 2.218
1.824 1.824 1.862 1.878 1.878 1.878 1.878 1.878 2.193
2.195 2.259 2.387 2.505 2.587 2.670 2.788 2.819 2772
1.769 1.769 1.807 1.823 1.823 1.823 1.823 1.823 2.138
399 899 918 918 918 918 918 918 1.084
2.312 2.376 2.664 2.783 2.865 2.947 3.065 3.089 2.975
884 884 912 912 912 912 912 912 1.069
s i e 27938 28442 28613 20,004
Skupnavsota  70.887 74.263 80.519 83.837 85.396 87.279 89.562 89.991 87.499
% POVISANJA STROSKOV PLAC glede PRETEKLO EKONOMSKO 104,37
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